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Protokoll  

Datum 20.04.2023 

Ort Wolfssaal in Adliswil 

Zeit 19.00 – 20.00 Uhr  

Vorsitz  Stephan Herzog (Präsident)  

Renato Günthardt (Präsident ab 20.04.2023) 

Marianne Anliker (Gast) 

 

Traktanden / Ergebnisse / Beschlüsse 

1. Begrüssung  

Stephan Herzog begrüsst alle Teilnehmenden zur 43. Ordentlichen Generalversammlung 2023. 

 

2. Wahl der Stimmenzähler/-in 

Priska Bodmer (Revisorin) stellt sich als Stimmenzählerin zur Verfügung und wird einstimmig als 
Stimmenzählerin gewählt. 

 

3. Protokoll der Generalversammlung vom 28.04.2022 

Das Protokoll 2022 wurde mit der Einladung zur Generalversammlung an alle Mitglieder verschickt 
und wird einstimmig angenommen. 

 

4. Jahresbericht des Präsidenten 

Der Jahresbericht des Präsidenten wurde mit der Einladung zur Generalversammlung an alle Mitglie-
der verschickt und wird einstimmig angenommen. 

 

5. Rechnungsabnahme 2022 

Bilanz und Erfolgsrechnung des Vereines Adliswil sowie des Spendenfonds Adliswil wurden mit der 
Einladung zur Generalversammlung an alle Mitglieder verschickt. 

 

Heinz Peyer erläutert die Zahlen. Der Spitex Verein Adliswil hat auch 2022 mit einem Gewinn abge-
schlossen. Die Vereinsmitglieder haben keine Fragen zur Bilanz und Erfolgsrechnung. 

 

Stephan Herzog teilt mit, dass die Gesuche an den Spendenfonds immer seltener werden. Es dürfen 
jederzeit sinnvolle Gesuche, die dem Fondsreglement entsprechen, gestellt werden.  

 

Die im Spendenfonds ausgewiesenen CHF 27'500.— (Erfolgsrechnung 2022) sind der Spitex Zim-
merberg AG, zu Gunsten des Personals, überweisen worden. Der Spitex Verein Thalwil hat den glei-
chen Betrag gesprochen, womit die Vereine Adliswil und Thalwil die Kosten zu gleichen Teilen tragen. 

 

Der Revisorenbericht wurde den Mitgliedern mit der Einladung zur Generalversammlung zugestellt. 
Die Mitglieder haben keine Fragen an die beiden Revisorinnen Priska Bodmer und Marianne Keller.  

Es wird ein grosser Dank an die Revisorinnen ausgesprochen. 
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Die Vereinsmitglieder genehmigen die Jahresrechnung 2022 inklusive Spendenfonds 2022 einstim-
mig. 

 

6. Entlastung des Vorstandes 

Der Vorstand wird einstimmig entlastet und ein grosses Dankeschön an den Vereinsvorstand ausge-
sprochen. 

 

7. Voranschlag 2023 

Der Voranschlag/Budget 2023 wurde mit der Einladung zur GV an alle Mitglieder verschickt und ein-
stimmig angenommen. 

 

8. Mitgliederbeiträge 2023 

Einzelmitglieder CHF 40.-- 

Familienmitglieder CHF 60.— 

 

Die Mitgliederbeiträge werden ohne Gegenstimme genehmigt. 

 

9. Wahl der Präsidentin/des Präsidenten 

Der Vorstand ist froh, Renato Günthardt als neuen Präsidenten vorschlagen zu können. Renato stellt 
sich kurz vor und erklärt seine Beweggründe, weshalb er sich als neuer Präsident zur Verfügung 
stellt. In der Folge wird er von der Generalversammlung einstimmig gewählt. Stephan Herzog wünscht 
ihm viel Freude und Glück für die zukünftige Arbeit als Präsident des Spitex Verein Adliswil. 

 

Renato bedankt sich bei Stephan Herzog für die gute Arbeit, die er über Jahre für den Spitex Verein 
Adliswil geleistet hat und wünscht ihm für die Zukunft alles Gute. 

 

Verabschiedung von Stephan Herzog 

Stephan Herzog wird von Vizepräsident Heinz Peyer mit grossem Dank verabschiedet und es werden 
ihm ein Orell Füssli Gutschein und zwei Flaschen Wein übergeben.  

Stephan war von 2017 bis 2022 Präsident des Spitex Vereins Adliswil und hat beim Zusammen-
schluss der Spitex Adliswil mit Thalwil (per 1.1.2020) und mit der Spitex Kilchberg Rüschlikon (per 
1.7.2022) viel wertvolle Arbeit geleistet. 

 

Stephan bedankt sich für die enorm spannende Zeit. 

 

10. Information Spitex Zimmerberg 

Marianne Anliker berichtet über das Geschäftsjahr 2022 und erläutert die Kennzahlen. Der entspre-
chende Jahresbericht liegt in gedruckter Form auf. 

Per 01.07.2022 wurde der Betrieb von Spitex Kilchberg Rüschlikon in die Spitex Zimmerberg über-
führt. Aktuell beschäftigt Spitex Zimmerberg 135 Mitarbeiter. Die verrechneten Stunden sind im Be-
richtsjahr in Adliswil am stärksten gewachsen.  

2022 wurden 11'724 Frischmahlzeiten ausgeliefert, die anspruchsvolle Logistik ist eine Herausforde-
rung und wird im Moment durch 8 Mitarbeitende gewährleistet. Leider schliesst die Küche Nidelbad 
per Ende Juni 2023. Eine Anschlusslösung wird aktiv gesucht. Die allgemeine Teuerung wird zu einer 
Anpassung der Menüpreise führen. 
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Spitex Zimmerberg AG erwirtschaftete im 2022 einen Umsatz von über 8 Millionen und einen Gewinn 
von CHF 196'441. Spitex Zimmerberg ist somit gut kapitalisiert und kann in Projekte für die Zukunft 
investieren. 

Das Umlaufvermögen von Spitex Zimmerberg AG beträgt CHF 2'075'218 und ist somit sehr liquide. 
Es wird beantragt, dass der Gewinnvortrag auf das Eigenkapital übertragen wird. 

Die Pflegeinitiative steht im Raum, geht aber nicht vorwärts. Im Bereich Bildung und IT wurde eine 
neue Stelle geschaffen. Die Spitex Zimmerberg kann jetzt auch Mitarbeitende zu HF Mitarbeitenden 
ausbilden. Der Informatikbereich wurde 2022 stark ausgebaut. Die Kunden- und Gesundheitsdaten 
müssen gut geschützt werden. Die IT Sicherheit ist sehr aufwendig und damit auch kostenintensiv.  

Am 8.6.2023 wird die Bevölkerung der Gemeinde Langnau am Albis über eine Fusion mit Spitex 
Zimmerberg AG abstimmen. Bei einem positiven Abstimmungsentscheid wird der Betrieb von Spitex 
Langnau per 01.01.2024 in die Spitex Zimmerberg integriert. 

 

Die Zusammensetzung des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung hat sich 2022 nicht verändert.  
Per 01.07.2023 wird jedoch Micheline Schweiger aus der Geschäftsleitung zurücktreten und die Lei-
tung Finanzen an ihren Nachfolger Fabio Cappellin übergeben. Micheline Schweiger wird bei Spitex 
Zimmerberg für die Abwicklung der Löhne/Lohnadministration verantwortlich bleiben. 

 

Herausforderungen 

Der akut bestehende Fachkräftemangel im Gesundheitswesen wird uns weiterhin stark beschäftigten. 
Die Personalsuche über Vermittler ist kostenintensiv, derzeit aber fast die einzige Möglichkeit über-
haupt an Personal zu kommen. 

Die Spitäler entlassen ihre Patienten vermehrt kurzfristig, teilweise auch ohne das benötigte Pflege-
material oder Medikamente. Dies führt bei den nachsorgenden Institutionen zu hohem Organisations-
aufwand und bindet viele Ressourcen. 

 

Stephan Herzog bedankt sich bei Marianen Anliker für die Informationen und die kompetente Arbeit. 

 

11. Anträge Mitglieder 

Es sind keine Anträge von Mitgliedern eingegangen 

 

12. Verschiedenes 

Stephan Herzog bedankt sich beim Vorstand, der Administration und Geschäftsleitung und lädt zum 
anschliessenden Apéro ein. 

 

 
Für das Protokoll: Nicole Lanter  


