
Werte Vereinsmitglieder

Ein weiteres anspruchsvolles Jahr liegt hinter 
«unserer» Spitex Zimmerberg. Nach dem Zusammen-
schluss mit Spitex Adliswil im Jahr 2021 erbringt der 
Betrieb seit Mitte 2022 auch die Spitex-Leistungen im 
Gebiet Rüschlikon und Kilchberg. Und weitere Zusam-
menschlüsse werden voraussichtlich folgen.

Diese neuen Herausforderungen meisterten die 
Mitarbeitenden sowie die Führung unter Marianne 
Anliker und Stefan Wittwer erfolgreich, ohne dass 
dadurch die Kundenzufriedenheit in Thalwil nach-
gelassen hätte. Dies ist uns im Vorstand ein sehr 
wichtiges Anliegen. Die Versorgung der Thalwiler 
Kundinnen und Kunden mit Spitex-Leistungen durch 
Spitex Zimmerberg soll weiterhin zumindest auf 
dem bisherigen, guten Niveau verbleiben. Unseren 
herzlichsten Dank deshalb an alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die mit ihrer aufopferungsvollen 
täglichen Arbeit zum Wohle unserer Vereinsmitglieder 
beitragen und dadurch vielen ein längeres Wohnen zu 
Hause ermöglichen.
 
Dass diese Arbeit in den jetzigen Zeiten (Stichworte: 
Personalmangel, Corona, Ukraine, aber auch das 
Zusammenwachsen mit anderen Spitex-Organisa-
tionen) nicht einfach ist, ist uns sehr wohl bewusst 
und wird daher umso mehr geschätzt. Um unserer 
Dankbarkeit auch finanziell Ausdruck zu verleihen, 
haben wir Trägervereine den Mitarbeitenden einen 
verdienten zusätzlichen Bonus zukommen lassen.
 
Im Zusammenhang mit der Spitex Zimmerberg 
verweisen wir zudem auf deren Jahresbericht, der 
unserer Einladung beiliegt.
 
Neben dem Bonus an die Mitarbeitenden in Höhe 
von CHF 27 500, welchen wir aus dem Spendenfonds 
genommen haben, verbilligen wir weiterhin aus Ver- 
einsmitteln die Hauswirtschaftsleistungen, insgesamt 
um CHF 17 412. Diese Verbilligung von 5 Franken pro 
Stunde kommt nur unseren eingetragenen Vereins-
mitgliedern zugute.
 
Sowohl die Vereinsmittel als auch die Mittel im 
Spendenfonds sind reichlich vorhanden. Dennoch 
hat der Vorstand beschlossen, mit diesen Mitteln 
vorsichtig umzugehen. Der Spitex Zimmerberg geht 
es finanziell bestens, sodass sie zurzeit keiner zusätz- 
lichen Mittel bedarf. Für die Inangriffnahme anderer 
Aktivitäten, die finanziell durch den Verein unterstützt 

werden könnten, fehlt es momentan an personellen 
und zeitlichen Ressourcen – was nicht bedeutet, dass 
wir für sinnvolle Projekte und Unterstützungsleis-
tungen nicht bereit wären.

Grundsätzlich gilt aber weiterhin, was ich bereits 
letztes Jahr ausgeführt habe: Ausser punktuellen 
Mittelzuwendungen hat sich der Vorstand für eine 
eher zurückhaltende Ausgabenpolitik ausgesprochen. 
In einem sich ständig verändernden Umfeld 
und aufgrund der sich ungünstig entwickelnden 
Altersstruktur werden sich die Spitex-Organisationen 
immer wieder neuen Herausforderungen stellen 
müssen. Um für diese Zeiten finanziell gewappnet 
zu sein, kann ein gut gefüllter Sparstrumpf nicht 
schaden.
 
Ein Teil des Spendenfonds ist nach Massgabe eines 
Anlagereglements in Wertschriften angelegt. Diese 
Wertschriften haben im schlechten Börsenjahr 
2022 einiges an Wert verloren. Allerdings haben 
die Wertschriften weniger verloren, als sie in den 
vorangegangenen Jahren zugelegt haben. Dieser 
unrealisierte Kursverlust konnte deshalb über die 
sogenannten Schwankungsreserven aufgefangen 
werden. Der Bilanzwert der Wertschriften im 
Spendenfonds hat sich deshalb nicht verändert, da 
wir immer noch die gleichen Wertschriften halten.

JAHRESBERICHT DES PRÄSIDENTEN



Im Vorstand können wir nach Wegfall der Corona- 
massnahmen wieder persönlich zusammen-
kommen, was wir sehr schätzen. So konnten wir zu 
einem echten Team zusammenfinden. Danke, liebe 
Vorstandskolleginnen und -kollegen, für die tatkräf-
tige Mitarbeit und Unterstützung.

 
Einer Vorstandskollegin möchte ich ganz besonders 
danken, nämlich Eri Bruttin. Sie hat ihr Wissen, 
ihre Erfahrung, ihre Beziehungen und ihr gutes 
Wesen nach Jahren als Geschäftsleiterin nun 
noch für drei Jahre in den Vereinsvorstand einge-
bracht. Dies hat insbesondere der «neuen Gene- 
ration» einen grossen Wissenstransfer gebracht. 
Eri verlässt nun den Vorstand auf diese GV hin und 
widmet sich vermehrt ihren anderen Projekten. Eri, 
wir sind so froh und dankbar, dass du dein Wissen mit 
uns geteilt hast und wir von deiner Erfahrung profi-
tieren durften. Mit Dankbarkeit wünschen wir dir alles 
Gute für die weiteren Wege. 

Und auch Ihnen, werte Mitglieder, liebe Mitarbeitende 
und Vorstandskolleginnen und -kollegen wünsche ich 
ein gesundes und glückliches 2023 mit vielen schönen 
und erinnerungswürdigen Ereignissen.
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2022 2021
CHF CHF

VEREIN
Mitgliedererträge 23 700 25 540
Sonstiger Ertrag 0 6 116
Aufwand Vorstand -4 278 -3 540
Aufwand Verwaltung & GV -15 290 -17 476
TOTAL VEREIN 4 132 10 640

SPENDENFONDS
Spenden und Zuwendungen 3 288 3 616
Erfolg Spendenfonds 6 950 4 635
TOTAL SPENDENFONDS 10 238 8 251

MITTELVERWENDUNG
Hauswirtschaft -17 412 -18 586
Ausserordentlicher Bonus (COVID) -27 500 0
TOTAL MITTELVERWENDUNG -44 912 -18 586

TOTAL ERGEBNIS -30 542 305

ERFOLGSRECHNUNG 2022 SPITEX THALWIL (VEREIN & SPENDENFONDS)

AKTIVEN 2022 2021
CHF CHF

UMLAUFVERMÖGEN
Flüssige Mittel (Kasse, Post, Bank) 556 660 566 979
Andere Forderungen Spitex Zimmerberg 0 6 233
Aktive Rechnungsabgrenzung 0 630
TOTAL UMLAUFVERMÖGEN 556 660 573 842

ANLAGEVERMÖGEN
Beteiligung Spitex Zimmerberg 340 000 340 000
Spendenfondsvermögen 847 762 837 524
TOTAL ANLAGEVERMÖGEN 1 187 762 1 177 524

TOTAL AKTIVEN 1 744 422 1 751 366

PASSIVEN

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL
Kreditoren 1 193 44
Kontokorrent Spitex Zimmerberg 56 851 32 629
Kontokorrent Spendenfonds 5 580 300
Passive Rechnungsabgrenzung 0 7 053
TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 36 124 40 026

EIGENKAPITAL
Vereinskapital 873 816 881 763
Spendenfondsreserve 837 524 829 272
Erfolg 2022 -30 542 305
TOTAL EIGENKAPITAL 1 680 798 1 711 340

TOTAL PASSIVEN 1 744 422 1 751 366

BILANZ PER 31.12.2022 INKL. SPENDENFONDS


